{{? a.HENKE

Engineering GmbH

Datenschutzhinweise - Bewerber

Mit den folgenden Informationen méchten wir Ihnen einen Uberblick tiber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben.

Wer ist flr die
Datenverarbeitung
verantwortlich und an
wen kann ich mich
wenden?

a.HENKE Engineering GmbH
KirchenstralRe 6

21244 Buchholz

04181 -20180-0
datenschutz@ahenke.de

Welche Quellen und
Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen lhrer
Bewerbung erhalten haben. Ggf. erganzen wir mit Daten aus anderen
Quellen (wie z.B. Xing, Linkedln, Bundesamt fir Justiz — pol.
Fihrungszeugnis, Bundesagentur fur Arbeit)

Art der Daten

Wir verarbeiten Personenstammdaten (Anrede, Vorname, Name,
Geburtsdatum, Anschrift), Kommunikationsdaten (E-Mail-Adresse und
Telefonnummer), sowie Bewerbungsdaten (Anschreiben, Lebenslauf,
Anlagen, Zertifikate, Foto, sowie ggf. weitere von lhnen Ubermittelte
Informationen), sowie Angaben, die sich aus den Bewerbungs-
gesprachen ergeben.

Wofur verarbeiten wir
Ihre Daten (Zweck der
Verarbeitung) und auf
welcher
Rechtsgrundlage?

Gem. Art. 88 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung
mit §26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) durfen wir lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten. Weiterhin willigen Sie gem.
Art. 6 Absatz 1 Buchstabe a DSGVO in die Verarbeitung Ihrer Daten ein,
sofern Sie in unseren Talentpool aufgenommen werden méchten.

Wer bekommt meine
Daten?

Ihre Bewerbungsdaten werden, immer in Absprache mit lhnen, an
potenzielle Arbeitgeber weitergegeben (Personalvermittlung), soweit
dies zur Begrindung des Beschaftigtenverhaltnisses notwendig ist.
Weiterhin sind Auftragsverarbeiter gem. Art. 28 DSGVO im Einsatz, die
fir den Betrieb und die Wartung unseres Netzwerkes, der eingesetzten
Gerate und Anwendungen zustandig sind.

Wie lange werden meine

Daten gespeichert?

Ihre Daten werden 6 Monate nach Entscheidung Uber die Begriindung
eines Beschéftigtenverhaltnisses gespeichert und nach Ablauf der First
geldscht. lhre schriftliche Bewerbung schicken wir Thnen nach Ablauf
der Frist zurlck. Sofern Sie in unseren Talentpool aufgenommen
werden mochten, behalten wir lhre Daten flr ein weiteres Jahr in
unseren Systemen. Mit Ablauf eines Jahres werden die Daten dann
ebenfalls geldscht.
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Werden Daten in ein
Drittland oder an eine
internationale
Organisation Gbermittelt?

Eine DatenUbermittlung in Drittstaaten (Staaten auRerhalb des
Europdischen Wirtschaftsraums -EWR) findet nicht statt.

Welche Datenschutz-
rechte habe ich?

Sie haben im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben das Recht auf
Auskunft Gber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, das
Recht auf Berichtigung, das Recht auf Loschung, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung sowie das Recht auf Datenibertragbarkeit. Daruber
hinaus besteht ein Beschwerderecht bei folgender
Datenschutzaufsichtsbehorde:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstralie 5,
30159 Hannover

Besteht fiir mich eine
Pflicht zur Bereitstellung
von Daten?

Ohne |hre Bewerbungsunterlagen kénnen wir Ihre Unterlagen leider
nicht berlcksichtigen.
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